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INTRODUCAO

Compromisso para com valores e praticas responsaveis

A Sika esta comprometida com um conjunto especifico de valores, tanto
dentro do seu préprio funcionamento global como em toda a sua cadeia
de fornecimento.

Os nossos valores refletem os dez principios da iniciativa do Pacto Global
das Nagbes Unidas, os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos das Nagdes Unidas, a Declaracao da Organizacao Internacional
do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho,

o0 programa Responsible Care® (Atuacao responsavel) da Indistria
Quimica Global e o Regulamento dos Minerais de Conflito.

Os nossos valores podem resumir-se da seguinte forma:
m Respeitamos os direitos humanos universais e os direitos universais
dos trabalhadores.
m Agimos em conformidade com as normas ambientais, sanitarias
e de seguranga fundamentais.
m Promovemos o desenvolvimento sustentavel e a responsabilidade corporativa.

A Sika espera que os seus fornecedores abracem o mesmo conjunto de valores
e que os implementem na sua prépria rede de fornecimento. Assim sendo,
avaliamos escrupulosamente os nossos fornecedores e sé 0s aprovamos apés
o devido processo de triagem e de qualificacao.

Este Codigo de Conduta do Fornecedor define as nossas expetativas e
disponibiliza aos nossos fornecedores as diretrizes pelas quais a Sika se rege
no que diz respeito ao cumprimentos dos requisitos guando nos fornecem
bens ou servicos em qualquer parte do mundo.

Alargamos 0 nosso compromisso de praticas responsaveis de fornecimento
ajudando os fornecedores a melhorar o seu registo de rastreio da sustentabilidade.

Juntos, gueremos garantir que todos cumprem com as normas definidas neste
documento.

Agradecemos o seu empenho e contribuicdo.
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Thomas Hasler Mércos Vazquez
CEO, Sika Group Head of Procurement, Sika Group

Baar, Suica, 1de junho de 2021
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CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR

1. APLICACAO

Este Codigo de Conduta do Fornecedor rege a relacao entre a Sika e o
fornecedor. O termo “fornecedor”, tal como utilizado neste documento,
refere-se a uma pessoa singular ou coletiva que, como terceiro e com base
num acordo contratual, fornece qualquer tipo de matéria prima, produto,
tecnologia, know-how ou servico a Sika e/ou as suas subsidiarias.

2. CONFORMIDADE

O fornecedor garante conformidade total com toda a legislacao e normas
internacionais aplicaveis. Isto inclui a Declaragao Universal dos Direitos
Humanos, as principais convencdes da Organizagdo Internacional do Trabalho
sobre as normas laborais, e toda a legislacao local, nacional e internacional
aplicavel em termos de anticorrupcao, de concorréncia leal, de controlos de
nao proliferacdo e das exportacdes, de sancdes e embargos, de protecdo
ambiental, sanitaria e de seguranca, de licencas e autorizagdes para operar,

e também de protecao da confidencialidade e da privacidade.

3. AUSENCIA DE SUBORNO, DE CORRUPCAO E DE BRANQUEAMENTO
DE CAPITAIS

O fornecedor garante uma politica de tolerancia zero para gualguer tipo

de suborno, corrupgdo ou branqueamento de capitais. Isto significa que

o fornecedor nao oferece nem aceita qualguer tipo de incentivo, suborno,
gratificacdo, presente ou favor ilicito com a intencao de receber um
tratamento favoravel por parte da Sika ou de concretizar/reter negécios
com a Sika. Para além disso, o fornecedor tem regras internas que proibem
0 suborno e a corrupgdo e da formacao regular aos seus colaboradores para
assegurar o cumprimento dessas regras.

4. AUSENCIA DE PRATICAS ANTICONCORRENCIAIS

O fornecedor garante a conformidade total com as leis da concorréncia em vigor.
Isto significa que o fornecedor ndo se envolve em negociagbes com 0s seus
concarrentes em termos de fixagao de precos, de licitagao fraudulenta, conluio
de clientes/mercados, de troca de informagdo sobre precos ou semelhantes.
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5. RESPEITO PELOS DIREITOS HUMANOS DOS TRABALHADORES
E DOS CONSUMIDORES

O fornecedor cumpre com os direitos humanos fundamentais dos
trabalhadores e dos consumidores. Todos os colaboradores tém de ser
tratados com o devido respeito e dignidade e nao devemn ser assediados,
sujeitos a abuso, ameacados ou intimidados verbal ou fisicamente.

O fornecedor nao se envolvera em qualquer pratica nem tolerara qualquer
circunstancia que cologue em risco a vida ou a saude dos trabalhadores ou dos
consumidores. Todas as normas de salde e de seguranca aplicaveis devem ser
cumpridas integralmente.

O fornecedor devera implementar diretrizes internas adequadas e garantir
formacao adequada aos colaboradores em questao.

6. AUSENCIA DE ESCRAVATURA MODERNA, DE TRAFICO HUMANO,
DE TRABALHO INFANTIL OU FORCADO

O fornecedor aplica e faz cumprir a proibicao de todas as formas de trabalho
infantil' ou forcado (incluindo escravatura moderna e trafico humano), em
conformidade com o disposto nas convencdes internacionais relevantes. Nos
Casos em gue a legislagdo local é mais rigorosa, esta prevalece. O fornecedor
assegura a implementacao da proibicdo da escravatura moderna, do trafico
humano, do trabalho infantil e forcado na sua prépria cadeia de fornecimento.

7. IGUALDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO

O fornecedor ndo faz qualguer tipo de discriminagdo? contra um grupo
especifico na sua forga de trabalho, promove a diversidade e a inclusao entre
0s seus colaboradores, e tem de documentar os seus esforcos para atingir
estes abjetivos.

"0 termo “crianca” refere-se a qualquer pessoa com idade inferior a 15 anos, ou com idade legal inferior a exigida para concluir o ensino
obrigatério (a que for maior).

2 “Discriminagao” é o ato e o resultado de tratar as pessoas de forma desigual pela imposigao de tarefas/cargas desiguais ou de lhes
negar beneficios em vez de tratar cada pessoa de forma justa com base no mérito individual.
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8. LIBERDADE DE ASSOCIACAO, NEGOCIAGCAO COLETIVA
Os fornecedores concedem aos seus funcionarios o direito de associagdo e o

direito de negociacao coletiva, até a extensao permitida pela legislacao local
aplicavel.

9. SALARIOS E HORARIO LABORAL JUSTOS

O fornecedor cumpre integralmente com a legislagdo aplicavel em termos
de salarios e de horario laboral.
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10. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE E DA SAUDE, COMPROMISSO
COM 0 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O fornecedor implementa todas as normas ambientais, sanitarias, de seguranca
e de transporte aplicaveis. Mantém um sistema de gestao reconhecido idéntico
ou semelhante a certificagdo 1S0 14000 ff. e a IS0 45001, assegurando uma
monitorizagcdo e melhoria continuas dos seus impactos operacionais no
ambiente, na salide e na seguranca. Se apropriado, implementa ainda sistemas
de gestdo adequados para garantir o desenvolvimento, o fabrico, o transporte
e a utilizacdo dos seus produtos de uma forma segura e ambientalmente s4,
bem como a conformidade total com toda a regulamentacao aplicavel relativa
a produtos nocivos e a substancias perigosas.

Assim sendo, o fornecedor garante o tratamento seguro dos residuos, das
emissdes atmosféricas e das descargas de aguas residuais em toda a sua
cadeia de fornecimento. Esforca-se para aumentar a sua eficiéncia em termos
de recursos, utilizando tecnologias de eficiéncia energética e amigas do
ambiente para reduzir a utilizacdo dos recursos finitos, o consumo de energia,
os residuos, as dguas residuais, a poluicao, as emissdes de gases de efeito de
estufa, e qualquer outro impacto negativo na biodiversidade, no ambiente, na
salde ou na seguranca.

O fornecedor disponibiliza a Sika toda a documentacao necessaria sobre
seguranca e rotulagem do produto e certifica-se de que os produtos fornecidos
a Sika ndo contém substancias carcinogénicas, mutagénicas ou toxicas para

a reproducdo ao abrigo do Sistema Mundial Harmonizado de Classificacao

e Rotulagem de Produtos Quimicos (categoria CMR de substancias 1A/1B do
sisterma GHS).

O fornecedor analisa regularmente as potenciais emergéncias e esta preparado
para implementar planos de contingéncia em caso de interrup¢do da atividade.

11. CONFIDENCIALIDADE, PROTECAO DE DADOS E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Até a extensao permitida pela legislacdo nacional aplicavel e ao(s) seu(s)
contrato(s) com a Sika, o fornecedor tera de manter confidencialidade no que
diz respeito a troca de informacgdes confidenciais e empresariais com a Sika.
Dentro da sua esfera de influéncia, devera proteger as informacdes pessoais
gue recebe da Sika e também os direitos de propriedade intelectual da Sika
com medidas adequadas.
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12. NAO-PROLIFERACAO, CONTROLO DAS EXPORTACOES, SANCOES
E MATERIAIS PERIGOSO0S

O fornecedor tem de implementar medidas que permitam garantir o cumpri-
mento da regulamentacao aplicavel no que diz respeito a nao-proliferacao, ao
controlo das exportacdes, as sancdes e aos materiais perigosos.

13. AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

O fornecedor nao deve ter quaisquer conflitos de interesses® no cumprimento
das suas obrigacdes contratuais com a Sika.

Caso exista um conflito de interesses real ou potencial, contacte-nos
de imediato enviando um e-mail para compliance@ch.sika.com.

14. IMPLEMENTACAO E MONITORIZACAO DA CADEIA DE FORNECIMENTO

O fornecedor tem de implementar os principios acima enumerados na sua
propria cadeia de fornecimento e tera de documentar os seus esforgos para
atingir esses objetivos.

15. TRANSPARENCIA E CULTURA DE DENUNCIA

O fornecedor tem de informar de imediato a Sika caso tenha conhecimento
de alguma violagdo dos principios acima enumerados, por parte do fornecedor
ou dos colaboradores da Sika. Seja qual for o caso, envie-nos um e-mail para
compliance@ch.sika.com.

3 Um “conflito de interesses” pode resultar da perseguicao de objetivos que nao estdo alinhados ou que sejam dissonantes, por exemplo,
se um colaborador da Sika ou um seu familiar préximo também for detentor de uma das empresas fornecedoras.

CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR


mailto:compliance%40ch.sika.com?subject=
mailto:compliance%40ch.sika.com?subject=

16. AVALIAGAO E SEGUIMENTO

Este Codigo de Conduta do fornecedor representa uma parte integral do acordo
contratual entre a Sika e o Fornecedor, a nao ser que a Sika e o Fornecedor -
numa Declaracdo de Reconhecimento em separado (ver Anexo) assinada pela
Sika - concordem que o Cédigo de Conduta ou diretrizes internas semelhantes
do préprio fornecedor satisfacam adequadamente todos os principios acima
enumerados, bem como a sua implementacao, podendo assim ser aplicados
em vez do Cédigo de Conduta do Fornecedor da Sika.

O fornecedor concede a Sika o direito a aceder, através de questionarios
especificos ou auditarias de terceiros, a conformidade com alguns ou todos
0s principios acima enumerados.

A Sika devera ter o direito, em qualquer altura, de propor acbes corretivas ao
fornecedor. Se o fornecedor nao cumprir com os requisitos acima enumerados,
a Sika pode rescindir o(s) seu(s) contrato(s) com o fornecedor.
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